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Nazionalita

Luocgo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo def datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita

* Data {da - a)
« Nome e indirlzzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principall mansioni o "

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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[ Cacilia Cresciok |
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Cecun CRESCIOL
Via San Giovams Bosco, 1

3356897349
c.crescioli@alice.it

italiana

Firenze, 7 resprao 1971

ad oggi

Comune di Poggibonsi {in forma associata con il Comune & §.Gimignano) Comune di
Clpannoﬂ,ComumleadduinChianﬁ, Gomune di Casteifina in Chiantl, Comune di
Galote In Chiantl, Comune di Castelnuovo Berardenga, Comune di Montespertofi,
Comune di Vincl, Comune di Rignano sul’Amo, Comune di Fiescle, Comune di Signa,
Comune di Rufina, Comune di Londa, Comune di S.Gadenzo, Comune di Borgo

Enti pubblici locafi
Coliaborazione

Components gel Nucleo d Valylazions

Dal 2011 ad ogg
Regione Toscana

Enti pubbiici focali
Coltaborazions occasionale
Componente Comitato Tecnico “Repertorio Regionale Figure Professionai™

Da 1 marzo 2014 al 31 dicembre 2014

CROCE ROSSAHALIANA—GonﬁmRegIonaIe Toscana - Presidio Anna Torrigiani -
Via Camerata, 10 - Firenze

Ente pubblico non econcmice

Collaboraziona Occasionaie

3
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. * Principali mansioni @ responsabiita

+ Date ({da -~ a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di aziendd o settore
Tipo diimpi

* Principali mansioni e responsabiita

+ Dato (da - )

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

+ Tipo ¢i impiego

« Princioali oni 6 it

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

» Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di impiego
« Principaii mansioni & it

*» Date {da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datora di
lavoro

= Tipo di azienda o saltore

* Tipo di impiego

* Principail mansioni e responsabifth

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
isvorg

* Tipo i azienda o setiore

+ Tipo di impiego
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Supporto &l comitati provinciali per la riorganizzazione successiva al 0.Lgs178/2012.

Da 1 aprile 2009 al 31 agosto 2011 e dai 13 febbraio 2012 al 12 febbraio 2014
CROCE ROSSA [TALIANA - Comitato Centrale — Via Toscana, 12 Roma

Ente pubblica non economico

Collaborazione coordinata & continuativa

Sviluppo e applicazione def sistema di programmazione e controfio delEnte, anche al fine
della valutazione del personale

Da 1 settembre 2011 al 31 dicembre 2011

CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Regionale Toscana — Presidio Anna Torrigiani
Via Camerata, 10 - Firenze

Ente pubblico non economico

Collaborazione Occasionale

Progetto sperimentaziine del sistema di valutazions.

Da aprile 2009 a dicembre 2014

Comuniti Montana del Mugelio, Comune di Rignano sulfAmo e incisa in Valkdamo (OIV),
Comune di Ponsacco (firo a dicembre 2010), Camune di Figiine Valdamo, Comune &
Colle Valdaisa, Comune di Fiesole @ Comune di Vaglia e Unione dei Comuni Fiesole &
Vegiia {0V}, Comune di Rapoiano (fino a dicembre 2013), Comune di Capannori,
Comune di Signa (OIV), Comune di Vinci (OIV),Comune di Montespertoll, Comime di San
Gimignano, Comune di Castellina in Chianti, Comune di Gaiole in Chianti, Comune di
Radda in Chianti, Comune di Casteinuovo berardenga,

Enti pubblici locali

Coliaborazione occasionale

Componente del Nudeo di Valutazione/OlV

Da gennaio 2007 ad aprile 2008
Lega Railana per la Lotta contro | Tumorl - Sede Cenirale - Via A. Torlonia, 15 Rome

Ente pubblico non economico su base assodlativa privata

Collaborazione coordinata e continuativa
mm'mmmmwbmmmmagm
& contrathralistici e relativi alla gestione e alla vakntazione del personale
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. * Principali mansioni  responsabiita Responsabile coordinamento della produzione, contratio di gestione, amministrazione &
rendicontazione, gestione e valutazions de! personale della Consiel Enti Locall,
Awwdweﬁmmmmmmmmmmmmme
controflc degii EE.LL. e dei sistemi di valutazione (sia relatvamente aghi aspelti MbO che Skitf
tel parsonale dipendente e dirigente deglt EE.LL. Posizione: *Senior Consultant”. Com
delNudeodeutaﬂonedeiseguanﬁEnﬁ:Canunetilea, Comunitia Montana del Mugetio,
Comune di S.Gimignano, Comune di Mortesperiod, Comune di Ponsacco, Comuna di Radda in

*Date (da - a) Da gennaio 2003 a marzo 2004

* Tipo di azienda o settore Societa Privata
* Tipo di impiego Dipendante
* Principali mansioni e responsabyita -mmmmMimmmmswmwwmm.m@mw‘mm

*Date (da- a) Da gennaio 1998 a dicembre 2002

* Nome e indirizzo del datore di ' D.8. "Managems

lavoro
* Tipo di azenda o sattore Societa Privata
+ Tipo di impiego Dipendente

* Principali mansioni e responsabifita Attivith di delivery in termini di consulenza e formazione sulle tematiche dedla Pianificazione e
controllo, deila gestione per obiettivi {MbO) degii EE.LL. e dei sistemi di valutazione del
pemndedimndente.ediﬁgentedegﬁEE.u,DQZOOOaﬁvﬂédiowrdhmmHh
pmdudomummprogetﬂdaﬂ'keadimhrenbdaicmmlod-gesﬁomemehﬁome
valutazione del personale defla divisione Pubblica Amministrazione Locale"

3. Mgnagement Consitting :

*Date (da - a) Da novembre 1997 a gennaio 1998
* Nome & indirizzo ded datore di ( 5.0.2. "Management Consulth " - Miiano
lavoro

» Tipo di azienda o settore Societa Privata
* Tipa di impiego Caoilaborazione occasionale
* Principali mansioni e responsabilita wwibnbﬁuﬁuintanaﬁchecﬁﬁm&ﬁmiomemn&ohdegﬁEnﬁLow

IsTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Date (da - a) 1999
*Nome e tipo di istituo di istruzione Lega defle Autonomie
o formazione
* Principali malerie / abilita SaminaaiodiaggsomamenminsamadiappﬁcazimedalchL1ssa&oo1deidipmdenﬁ-negﬁrsnﬁmi F
professionali oggetio delio studio g

*Date {da - a) 1999 8

Paging 3 - Curticuium vitse &
{ Cecifa Crezcioli }
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abifitd
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)

*Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita

« Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date {da - a)

* Nome @ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionafi aggetto delio studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E CONPETENZE PERSOMAL!

ALTRE LINGUA

+ Capacité di letiura

» Capacita di scritiura

» Capaciti di esprassione orale
Pagina 4 - Cutiiculim viaa di

[ Cocitia Crasciok |
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Lega delle Autonomie
Seminario di aggiomamento in lema di gestione delle risorse umane e strumentali nei processi di
innovazione degfi Enti Locali

1097
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca

‘Stage in intervento di implementazione del confrolio di Gestione presso la Provincia di Siena

1997 — vecchio ordinamento
Universith degli Studk di Firenze — facolta di economia e Commercio

Tesl: "La qualit del servizio pubblico lncale®.

Laurea in Economia @ Commercio

(anche in qualita di componente di Nuclel di Valitazione di moiti Enti Locall) ¢
Privato. Taie esperienza di valutazions dei risuliati viene effettuata sia con
riferimento a personale dirigenziale che non dirigenziale incanicaty di Posizione
Organizzativa

Pianificazione @ Controlk di Gestione e gestione per Obiettivi (MbO) sia in Enti
Pubblici che in Azienda. Quest'atiiviti & stata svoita da oltre 10 anni presso Enti
locali su tutte it territorio nazionale.

Significativa esperienza in struttura miste pubblico-private
Coordinamento di taam di progetio

Gestione bilancio e Rendicontazione, anche FSE

Formazione del Personaie

Fraciana

buona

InGiESE
buono
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[

Caractri £ COMPETENZE RELAZIONAL}

Capacimi £ compeTENZE

CAPACTTA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE 0 PATENTY

Poging 5 - Cumcutym vitee i
{ Cocika Crusciok ]

Nell'ambito del Iavorosvdhohaacqubitocompelmmcﬁmhﬂdmg' in seguity la gestione di progetti
cmpiessilnqumdicapopmgsuo.
mwmmmmmm,mwmmmmammmem
fumerosi collaboratori e dipendentt

nelf ambito deil'atfivit svolta ha ricoperto nyol i raspamﬂedall’aaapmcim\eede!'mmm

Uso peL PC w smente Winpows;
mmmmmu%m%mw:%&mm
hm:mmm,msmnaem.

Patente di guida B
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